Nesta cartilha, explicaremos
o que significa cada um desses
termos e qual a diferenca entre eles.

Deltos




De forma geral, assédio é a insisténcia impertinente, a perseguicéo,

a abordagem velada, que viola a esfera moral do individuo. Sendo assim, o
assédio sexual diferencia-se do assédio moral pela conotagdo sexual presente
nos meios utilizados ou nos fins pretendidos.

Assédio Sexual ¢ o ato de constranger
alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual. As vitimas sGdo homens e
mulheres de todas as idades, classes sociais,
racgas e etnias, sendo mais comum contra
meninas e mulheres. O assédio sexual fere

a dignidade humana, viola o direito dos
trabalhadores d seguranga no trabalho

e d igualdade de oportunidades, além de
prejudicar sua saude mental.

E desagraddvel, ofensivo e impertinente.

Para caracterizar o assédio sexual,

€ necessdrio o "ndo consentimento” da pessoa assediada e o objetivo - por
parte de quem assedia - de obter vantagem ou favorecimento sexual.

Exemplos praticos de assédio sexual:

- Ameacas, veladas ou explicitas, de represdlias,
como a de perder o emprego.

« Chantagem para permanéncia ou
promogdo no emprego.

- Contato fisico ndo desejado.
- Conversas indesejdveis sobre sexo.
- Convites impertinentes.

« Criagdo de um ambiente pornogrdafico.

- Exibicionismo.
+ Insinuagoes explicitas ou veladas.

+ Narragdo de piadas ou uso de expressoes de
conteudo sexual.

- Perturbagdo e ofensa.

 Pressdo para participar de “encontros” e saidas.

- Promessas de tratamento diferenciado.

+ Solicitagdo de favores sexuais.






Deltas:

O Delta+ é o nosso programa de Diversidade e Inclusdo,
desenvolvido por entendermos que trabalhar com diversidade e inclusdo
significa compreender que todas as pessoas sdo diferentes. Motivamos cada
individuo a ser ele mesmo, independentemente de qualquer caracteristica
humana, e buscamos inspirar todos a contribuir com o seu melhor.

Reconhecemos que ser uma empresa diversa e inclusiva proporciona um
ambiente seguro e de respeito, gera valor para nossos publicos de interesse
e representa um grande potencial competitivo. Acreditamos que as agdes do
Delta+ podem ajudar no fortalecimento da Delta Sucroenergia como uma
empresa cidadd, que atua com responsabilidade social, contribuindo para
uma sociedade mais igualitdria e justa.

A Delta Sucroenergia busca ser reconhecida no mercado e pelas pessoas
como a empresa referéncia em diversidade e inclusdo do setor sucroener-
gético.

O Delta+ e seus pilares:

Género: Pilar que trabalha a equidade entre homens e mulheres no ambiente
corporativo, para que todos possam assumir fungées de acordo com a sua
capacidade e habilidade, assim como possuir as mesmas oportunidades de
desenvolvimento que os colegas, sem distingées salariais.

LGBTQIA+: Esse ¢é o pilar que trabalha o desenvolvimento de talentos, assim
como as oportunidades de trabalho do campo & indUstria, sempre prezando
pelos direitos e deveres de todos, sem distingdes e com respeito.

L = Lésbica; G = Gay; B = Bissexual e T = Pessoa Trans, I= Intersexual. O sinal
de adi¢do (+) inclui todas as demais formas de ser, expressar-se e sentir
afeto no mundo.

PCD: Trabalhamos para desenvolver e oferecer acessibilidade fisica e digital,
assim como as vagas para cada tipo de deficiéncia. Nosso objetivo é dar
oportunidades a todas as pessoas com deficiéncia, preservando seu direito
de ir e vir e proporcionando um ambiente que ndo as limite.

Raga: Trabalhamos para proporcionar um ambiente corporativo sauddvel e
de respeito a todos as pessoas que possam pertencer a grupos étnicos,
nacionais, linguisticos, religiosos e outros, assim como garantir que todos
tenham oportunidades de desenvolver seu talento e habilidade, sem
distingdes ou injurias raciais.



Formas de manifestagdo

do assédio sexual:

Vertical: Ocorre quando o homem ou

a mulher, em posi¢do hierdrquica superior,
se vale de sua posi¢do de “chefe” para
constranger alguém, com intimidagdes,
pressodes ou outras interferéncias,

com o objetivo de obter algum

favorecimento sexual. Essa forma ‘ -
cldssica de assédio aparece

literalmente descrita no Cédigo Penal.
Horizontal: Ocorre quando ndo ha distingdo hierdrquica entre
a pessoa que assedia e aquela que é assediada, a exemplo do
constrangimento verificado entre colegas de trabalho.

Comportamentos de uma vitima de assédio sexual:
- Aumento de absenteismo.

- Comprometimento permanente da sadde fisico-psiquica em
fungdo da pressdo psicolégica sofrida.

- Desligamentos.

» Diminuigdo da produtividade.

« Insatisfagdo no trabalho.

- Integridade fisica e psicolégica afetada, decorrente da
desestabilizagdo emocional causada pelo assédio, do

sentimento de vergonha, do autoisolamento

e da introje¢do da culpa mediante questionamento da prépria conduta.
- Privagdo da autonomia.

- Significativa redu¢do da autoestima.

O assédio sexual é um crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, no art.
216-A. Pena - detengdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos. A pena é aumentada,
em até um tergo, se a vitima é menor de 18 (dezoito) anos.




Causas:

O assédio sexual ndo decorre da conduta da vitima, de seu comportamento e
de sua vestimenta, mas sim da conduta e do comportamento do agressor,
ainda que a vitima ndo o tenha rechagado de forma expressa, por vergonha,
por desconhecimento ou por medo.

IMPORTANTE! O siléncio da vitima ndo deve ser interpretado como
consentimento d conduta sexual, nem invalida a natureza do assédio sexual.
Ndo é necessdrio que a vitima recuse explicitamente a conduta sexual do
assediador, uma vez que o assédio sexual ndo é resultado das agdes da
vitima, mas sim do comportamento do assediador e de suas intengdes, que
podem ser repelidas ou ndo pela outra parte de maneira expressa.

E essencial enfatizar que o assédio sexual ocorre em contextos permeados
por dindmicas de poder, violéncia e/ou submissdo. Por tanto, é importante
reconhecer que em muitas situag¢des a vitima pode se sentir incapaz de
rejeitar as investidas inadequadas do assediador.

O que pode levar a vitima a nado denunciar?

» Temor de falar sobre o ocorrido;

- Medo de ser vitimizada;

» Md interpretagdo do ocorrido;

- Culpg;

- Medo das criticas do companheiro(a)
de trabalho;

+ Medo de ndo ter provas;

- Incompreensdo do fato;

- Medo de represdlias;

- Perda de oportunidade de trabalho;

- Medo de ndo confidencialidade do fato.

Elogios sem conotagdo sexual, cantadas, pagueras ou flertes néo sdo
necessariamente caracterizados como assedio sexual, mas sdo
inadequados no ambiente de trabalho ou até mesmo podem ser
enquadrados como outros crimes ou contravencgoes.




Ato obsceno ndo é ato libidinoso
Ato obsceno é praticar uma a¢do de cunho sexual em lugar publico, aberto ou
exposto ao publico, que ofende o pudor (a moral) da sociedade. Além de
multa, esse crime prevé pena de prisdo.

Vale salientar que ndo se confunde ato
obsceno com ato libidinoso, vejamos:
o ato libidinoso consiste na satisfagdo sexual, o que ndo acontece,
necessariamente, na pratica de ato obsceno.




O QUE VOCE PODE FAZER?!
ROMPER O SILENCIO!

Diga ndo ao assédio, amplie
e fortalegca a rede de proteg¢do.

O assédio sexual e importunagdo sexual costumam
ocorrer quando estdo presentes somente a pessoa que
assedia e aquela que é a assediada, o que dificulta a
obteng¢do de provas. Porisso mesmo é importante romper o
siléncio e trazer a publico os fatos ocorridos:

« Conte o ocorrido para os colegas, amigos e familiares.

+ Faga o seu relato também no canal de denuncias
Na Escuta, através do 0800 943 3582.

» Reuna todas as provas possiveis, como bilhetes, presentes
e testemunhas. Registre o caso em qualquer delegacia.

A luta @ minha, sua e de todos(as)!

Rompa o siléncio! Denuncie!

naescuta

naescuta@deltasucroenergia.com.br

—— 0800943 3582

Delta

SUCROENERGIA



Juridicamente, ha diferencas entre
IMPORTUNAGAO SEXUAL E ASSEDIO

Importunagdo sexual

é qualquer pratica de natureza sexual realizada sem o consentimento da

vitima. E caracterizada pela realizacéo de atos libidinosos na presenca de

alguém de forma ndo consensual, com o objetivo de satisfazer a prépria

vontade ou a de terceiros.
O caso mais comum é o assédio sofrido por mulheres em meios de transporte
coletivo, mas também enquadra agdes, como beijos forcados e passar a mdo
no corpo alheio sem permissdo.

4 A importunagdo sexual é crime previsto pelo Cédigo Penal Brasileiro, )
incluido pela Lei n2 13.718, de 2018. Pena - reclusdo de 1 (um) a S (cinco)
anos, se o ato ndo constitui crime mais grave.

A Lei n?13.718/18 também tornou crime a divulgagdo de cena de estupro,
sexo, nudez ou pornografia, sem permissdo da vitima, por qualguer meio,
inclusive de comunicag¢do de massa ou sistema de informatica
ou telematica, quer por fotografia, video ou outro registro audiovisual.

A pena também pode ser de um a cinco anos de reclusdo, podendo
\_ ser agravada se o agressor tiver relagdo afetiva com a vitima. )




O que fazer nesses casos:
- Registre a ocorréncia em uma delegacia (preferencialmente especializada);

- Relate detalhadamente o acontecimento;

- Apresente o maximo de provas que conseguir
coletar (fotos, videos, testemunhas);

« Caso tenha havido agressao fisica,

é possivel que seja submetida(o) a exame
de corpo de delito;

- O boletim de ocorréncia dard inicio

a uma investigagdo policial;

- Utilize os canais de denuncia da empresa.

Para a responsabilizagdo do agressor é importante que ele seja
identificado - caracteristicas fisicas, tatuagens, roupas e outros
detalhes que ajudem no processo de identificagdo.

IMPORTANTE!

Caso se sinta intimidada no momento da dentincia,

busque a companhia e apoio de pessoas de sua confiancga.




A prdtica de importunagdo sexual configura um crime comum, passivel de ser
cometido por individuos de qualquer género. Os casos relacionados a esse
delito sdo processados e julgados pela jurisdi¢do da vara criminal comum.
Ainda de acordo com a lei, quando estas agdes se tornam mais abusivas, com
atos de violagdo, forcados sob ameaca e violéncia, sdo consideradas estupro,
com penas que vdo de 6 a 10 anos de reclusdo.

Importunagdo sexual na internet também é crimel

A legislagdo determina que tanto aqueles que produzem o material divulgado
quanto qualquer pessoa que venha a compartilhar o conteudo, incluindo em
plataformas de redes sociais, podem ser responsabilizados legalmente pelo
crime.

Assédio Sexual é o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vanta-
gem ou favorecimento sexual.







